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Mrineo als Employee Owned Company

IT macht Schule

Dr. Frank Wilkes, Geschaftsfiuhrer
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Arineo in Zahlen

XFineo

2018

Grindung

Arineo wurde Ende
2018 im nordrhein-
westfalischen Moers mit
drei Mitarbeiter:innen
gegrindet.



o . Afineo
Arineo in Zahlen

16

Standorte

Mit dem Headquarter
in Gottingen, verteilt sich
Arineo auf aktuell 16
Standorte in Deutschland,
Osterreich, Danemark
und China.
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Arineo in Zahlen

XFineo

360+

Kolleg:innen

Unser Team wachst
stetig — Ende 2021
beschaftigte Arineo 280
Mitarbeitende, gut
20 Prozent mehr als im

Dezember des Vorjahres.
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Arineo in Zahlen

XFineo

250+

Kunden

Zahlreiche
Unternehmen aus
unterschiedlichen

Branchen setzen auf
Arineo —und das
langfristig.



o . Afineo
Arineo in Zahlen

6

Ausgezeichnet

Arineo besitzt den
Microsoft und SAP Gold
Partner Status. Zudem sind
wir als ,Top Job — Bester
Arbeitgeber 2022
ausgezeichnet worden.
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Branchen setzen auf
Arineo —und das
langfristig.



r , 2Fineo
Portfolio

Microsoft
Dynamics 365

Modern
Workplace

SAP Customer
Experience

Data & Artificial
Intelligence

Digitalization
Services




Warum benotigen
wir fundamental
neue Ansatze, um

Menschen zu

gewinnen und zu
binden?




Frage an unsere Azubis

JWas ware aus eurer Sicht bei
Arineo zu verandern und was lauft ir
eurer Ausbildung bei uns oder auch
anderswo nicht so gut?“



&

- Sy

Antwort

,Nichts! Die Arbeit bei Arineo macht _
uns sehr viel Spal3, die Art und Weise
des Umgangs miteinander gefallt ,,
uns. Wir haben keine Anderungs-

wunsche, da wir unsere Kultur als ==
besonders gut erleben.”




XFineo

Arineo Employee Owned Company

Aber was ist
das Besondere
an Arineo?
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Werte als Basis unserer
Entscheidungen
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Love IT Werte als Basis unserer Entscheidungen

... ein Team und arbeiten vertrauensvoll miteinander.

Wir sind
Fes pe ktvol | ... menschenorientiert und gehen respektvoll und

achtsam miteinander um.

?SC;Sr_laarQSI ... wirtschaftlich und haben unsere Ziele im Blick.

. g ... Vorbild und handeln verantwortungsbewusst und
m Ut|g zukunftsorientiert

Wi I’tSCh aftl |Ch ... mutig und schlagen innovative Wege ein.

VO rb| | d | |Ch ... zuverlassig und halten unser Wort.
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Love IT Werte als Basis unserer Entscheidungen

Unsere 15 Werte sind Wegweiser
fir unseren Alltag

<
<

Offen, ehrlich und authentisch Vertrauen als Grundlage v Der Mensch im Mittelpunkt

<
<
<

Wir stehen zu unserem Wort Wir sind ein Team Qualitat als Maxime

<
<

Zukunft gemeinsam gestalten Fair, gleich und gerecht v Spal ermdoglicht GroRes

<
<

Zufriedene Kunden Wirtschaftlichkeit als Basis v Verantwortungsbewusstes Vorbild

<

Mut, neue Wege zu gehen v Gekommen, um zu bleiben v Selbstbestimmt und unabhangig



Change it
Unternehmenseigentum

und Zusammenarbeit
anders organisiert
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Change IT Zusammenarbeit anders organisiert
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Xrineo
Change IT Zusammenarbeit anders organisiert )

Arineo Modell
der Kollegialen |
Organisation gruppen

(BG)
rﬁéﬁ
slafalafe
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FUhrungs-

arbeit neu
gedacht




Like it

Entscheidung im Team
gemeinsam treffen
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A
Like IT Entscheidung im Team gemeinsam treffen Afineo
Konsens Konsent
KOnsenS- Wer ist daftr? Welche Einwande gibt es?
VS. KOnSG nt' Maximierung der Minimierung der
Zustimmung Einwande
verfahren

Wenig Rucksicht auf Integration der
Minderheitsbedurfnisse Minderheitsbedurfnisse

28
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Like IT Entscheidung im Team gemeinsam treffen

Konsens Konsent
Wie wir * WV 4

1 Alle sind einverstanden MEMERE | et sl
entSChelden ' gravierende Einwénde.

29
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Like IT Entscheidung im Team gemeinsam treffen

Der
Entscheidungs
-prozess im
Alltag

2,

Frage

XFineo

] >

Expert:innen treffen ... basierend auf der
eine Entscheidung Kultur, den Werten
nach dem und auch weiteren
Konsentverfahren ... (rechtlichen)

Leitlinien der Arineo.

30
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Change IT Zusammenarbeit anders organisiert

Das fuhrt zu...

e Starkung der Arbeitgebermarke

* Bester Arbeitgeber — Arineo hat 2022
(gut 3 Jahre nach Grindung) den Top Job
Wettbewerb gewonnen.

* Unsere Kolleg:innen werben

) Arbeitgeber
neue Kolleg:innen

des Jahres 2022

—e

* Kollegen bleiben — geringe Fluktuation —
mit 3 % weit unter dem Branchendurchschnitt,
der bei 20 % liegt.




Was wir
sonst noch



r

Vielen Dank fur lhre !
Aufmerksamkei

Dr. Frank Wilkes

Geschiftsfiihrung M_\
Arineo GmbH ’ \rlneO

WWWw.arineo.com
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