Frauen und Madchen in MINT-Berufen:
Wie konnen wir sie gewinnen?




Madchen zeigen geringeres Interesse und
Selbstvertrauen in Mathematik

MINTZ

o

Nachwuchsbarometer ™

Unterschiede zwischen Madchen und Jungen

Mathematisches Selbstvertrauen und Interesse von Madchen und
Jungenam Ende der 4. Klasse
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Nach wie vor: Geringer Anteil von Frauen
in IT-Berufen

Nur 1 von 20 IT-Azubis in der Branche ist eine Frau

Wie grol} ist der prozentuale Anteil von weiblichen IT-Auszubildenden in Threm
Unternehmen?
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WARUM IST DAS SO?



,lch studiere jetzt Mathe. Bin ich
jetzt weniger weiblich?“

Dr. Carmen Kohler
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Klischees

,Geld bleibt fiir den Supermarkt-
Chef nur unter einer Bedingung
ibrig: Er verkauft die Produkte
teuer als er sie einkauft. Der

Kaufmann will Gewinn machen, o 5 Conn
und zwar moglichst viel davon. [...] Condt BiEEMee
Er muss auch seine Kassiererinnen e

B Wonjul Bgaper

bezahlen, den Strom fiir Licht und
Heizung”

PGW-Schulbuch, 9. Klasse Arbeitsblatt, 1. Klasse (2020)




Was konnen wir tun?
3 THESEN
ZUR DISKUSSION



IT-Fachkrafte

erhalten ebenso schlechte
Bezahlung wie

Fachkrafte in der Pflege



Frauen als Pionierinnen in der IT @

= e "Programmieren ist wie

Ve L = E Abendessen vorbereiten.”
Grace Hopper




Verdrangung durch Verbreitung des
Personal Computer

Verbreitung des Personal
Computers und wachsende
Gehalter in der IT-Branche

fuhren zur Verdrangung
von Frauen aus der Branche

28.09.2023 11



O

Verringerung der
Gleichberechtigung und
Erhohung des wirtschaftlichen
Drucks auf Frauen



Internationaler Vergleich

28.09.2023

Global Gender Gap Index (GGGI)
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Eltern halten sich aus der
Berufsorientierung ihrer

Kinder raus



Stereotype Vorstellungen der Eltern

Welche Berufe sich Eltern fir ihre Kinder vorstellen kdnnen, hangt auch vom Geschlecht ab: Kreativ-kiinstleri-
sche und sozial-erzieherische Berufe konnen sie sich ofter fur ihre Tochter, technische und IT-Berufe ofter fir
ihre Sohne vorstellen. Eine Ausnahme bilden die Naturwissenschaften, die fir Tochter und Sohne aus Eltern-
sicht annahernd gleich gut geeignet sind.

WIE GUT KONNEN SIE SICH DIE FOLGENDEN TATIGKEITSBEREICHE FUR IHR
KIND VORSTELLEN?

Kreative
kiinstlerische
Berufe

Geschlecht des Kindes: Geschlecht des Kindes:

Médchen Junge
Technik, Technologiefelder 72% 87%
IT-Service 66 % 80%
Medizin 80% 68%
Programmieren, Software entwickeln 63% 80%
Bau, Architektur, Vermessung 66 % 77%
Elektro 61% 81%
Soziales, Pddagogik 72% 62%
Metall, Maschinenbau 49% 75%
Verkehr, Logistik 46% 58%
Produktion, Fertigung 47 % 58%
Kunst, Kultur, Gestaltung 58% 48%

Elternbefragung zum Girls’ Day und Boys‘ Day, 2022

28.09.2023

Reprdsentative Elternumfrage im Auftrag der Kérber-Stiftung
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Jetzt ganz im Ernst:
WAS KONNEN WIR TUN?



Familien

Tochter
starken!




Kitas und Schulen

Madchen
adressieren und
Praxisbezug
herstellen!




Unternehmen

Frauen
in den Blick
nehmen!




UND GANZ KONKRET?



Praktikumsoffensive fur Schuler:innen
in MINT-Berufen

% J #tempowerGirl

r{‘

>1.000 Praktikumsplatze
ab Januar 2024

28.09.2023



tempowerGirl

Ablauf

(*Kick-Off N\

sInfo-Workshops

stechnische Infrastruktur
sAnsprache Multiplikator:innen
sOffentlichkeitsarbeit

e Vorbereitung

28.09.2023
28.09.2023

e Umsetzung

sUnternehmen stellen
Praktikumsoptionen online

*Virtuelles Begleitprogramm
(“Elternabende”, “Kaminabende")

s5tart der Social-Media-Kampagne
+Option: kollegialer Austausch

- /

Januar 2024

r":Abscthss—Wo rkshop N\
*Evaluation und Auswertung

sZusammenfassung der Learning for
mdgliche Fortsetzung

e Auswertung

August 2024
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tempowerGirl

Mehrwert fur Unternehmen @

28.09.2023

75% der Unternehmen gewinnen ihre Azubis Uber
Praktika. Die Teilnahmean der Praktikumsoffensive bietet
die Moglichkeit, in Kontakt mit Schiiler:innen zu kommen
und zukunftlge Fachkrafte zu gewinnen.

MINTvernetzt bietet Unternehmen eine neue neutrale
Plattform, um gemeinsam aktiv zu werden und nicht
gegen Compliance-Regelungen zu verstoRen.

Durch ein virtuelles Begleltpro%ramm die Bereltstellung
von Materialien sowie den Austausch mit anderen
Unternehmen gibt es daruber hinaus die Moglichkeit, die
Qualitat der eigenen Praktikumsangebote zu steigern
und zielfUhrender zu gestalten.
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tempowerGirl
Beteiligte Unternehmen

cCNnercy
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Interessiert?
Dann meldet Euch!
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Ansprechpartnerin:nen

Dr. Stephanie Kowitz-Harms
Leiterin der Geschaftsstelle
040 808 192 152

stephanie.kowitz-
harms@mint-vernetzt.de

28.09.2023

Ina Liebmann
Service-Hotline und Geschaftsstelle
040 882 156 90
ina.liebmann@mint-vernetzt.de
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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

28.09.2023
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